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บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มบริษทั
ไทยน ้าทิพย”์) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย
ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ และกฎหมายอย่างเคร่งครดั กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ โดยการสนับสนุนการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี 

เพื่อปลูกฝังวฒันธรรมการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปั
ชนัฉบบันี้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์รวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ เขา้ใจบทบาท หน้าที่และความรบัผดิชอบของตน รวมทัง้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานและ
แนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัการเกดิการทุจรติคอร์รปัชนัในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยนื ทัง้นี้ 
กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิยไ์ดก้ าหนดบทลงโทษในกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนนโยบายนี้ไวอ้ย่างชดัเจน โดยกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์
ไม่ยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนัใด ๆ ทัง้สิน้ และไม่มนีโยบายลงโทษหรอืกระท าการใด ๆ  ในทางลบต่อบุคลากรของกลุ่มบรษิทั
ไทยน ้าทพิย์ทีป่ฏเิสธการทุจรติคอร์รปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหก้ลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์สูญเสยีโอกาสทางธุรกจิก็
ตาม 

1. ค านิยาม 

การทุจรติคอร์รปัชนั หมายถงึ การใชอ้ านาจหน้าทีท่ีไ่ดม้าหรอืการใชท้รพัย์สนิทีม่อียู่ในทางมชิอบ ทัง้ทางตรง
และทางอ้อม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ทีม่คิวรไดร้บัแก่ตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง หรอืเพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น หรือท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมและความเสียหายต่อธุรกิจ เศรษฐกิจ สงัคม และประเทศชาติ
โดยรวม รปูแบบของการทุจรติคอรร์ปัชนัใหห้มายความรวม เเต่ไม่จ ากดัเพยีง ถงึการรบัหรอืตดิสนิบน สิง่ของทีม่มีลูค่า 
ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด การมผีลประโยชน์ทบัซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงนิ การยกัยอก การปกปิดขอ้เทจ็จรงิ 
การขดัขวางกระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือทางการเมอืง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวญั 
ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ตลอดจนการเสนอให ้สญัญา ใหค้ ามัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบัซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอื
ประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผู้มหีน้าที่ ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธรุกจิ 
หรือแนะน าธุรกิจให้กับกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ม่ต้องหา้มตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของทอ้งถิน่หรอืจารตีทางการคา้อนัชอบธรรมใหก้ระท าได ้

2. หลกัการ 

2.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทไทยน ้ าทิพย์  ต้องไม่เรียกร้องหรือ
ด าเนินการใด ๆ ทีจ่ะเป็นการให้ หรอืรบั หรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม มิว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรู้จกั หรือเพื่อ
ประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ทุกหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 
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2.2 การด าเนินการทางธุรกจิและการจดัซื้อจดัจ้างจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3 กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์จะต้องก าหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์
รปัชนันี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี้ หากมี
การฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อนัเป็นการทุจรติคอร์รปัชนั สนับสนุนช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอืกบั
การทุจรติคอรร์ปัชนัจะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบขอ้บงัคบัของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 

2.4 บรษิทัฯ จะสื่อสารหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิางธุรกจิและนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงัสาธารณชน บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม บรษิัทอื่นที่บรษิัทฯ มอี านาจควบคุม และผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ 
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) จดหมายถงึผู้
มส่ีวนไดเ้สยีต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อทราบและน ามาตรการไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 

3. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

3.1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตันิโยบายต่อตา้นการทุจรติ 
คอรร์ปัชนั โดยการจดัใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อให้
มัน่ใจว่าบุคลากรของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์ทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้าน 
คอร์รปัชนั และไดน้ าไปปฏบิตัจินเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถงึใหค้ าปรกึษา ตดิตามการปฏบิตัติาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั และจดัให้มีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานใหม่เกีย่วกบันโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัเพื่อใหร้บัทราบและน าไปปฏบิตัิ 

3.2. คณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบบญัชี รายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทพิย์อย่าง
เพยีงพอและสอบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั ขอ้ก าหนด 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3. ฝ่ายบรหิารมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการน านโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไปปฏบิตัโิดย
ก าหนดใหม้รีะบบส่งเสรมิ สนับสนุน ควบคุมดูแล และสื่อสารไปยงัพนักงานของกลุ่มบรษิทัไทยน ้า
ทิพย์ เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานและผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายได้ปฏิบตัิตามระเบียบนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รปัชนั รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบั
การเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.4. หน่วยงานตรวจสอบภายในรบัผดิชอบในการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตัิ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่ม
บรษิทัไทยน ้าทพิยม์รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอเพื่อการป้องกนัความเสีย่งดา้น
คอร์รปัชนัที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงมีหน้าที่ในการจดัท าการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง     
คอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง 
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3.5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์ ต้องปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัโดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยตรงหรอืทางออ้ม 

 

4. แนวปฏิบติั 

4.1. การต่อต้านสินบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั 

การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์กบัผู้เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ตรงไปตรงมา โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และไม่คอร์รัปชัน โดยปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัของบรษิัทฯ รวมทัง้ไม่ท าให้เกิดขอ้
ครหา หรอืเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย ์ดงันี้ 

(1) ไม่ใหค้ ามัน่สญัญา หรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนหรอืการทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อใหห้รอื
รบัประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่เหมาะสมหรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม 

(2) ไม่เสนอหรอืใหส้ิง่ของหรอืประโยชน์แก่เจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่อใหช้่วยอ านวยความสะดวกหรอื
เพื่อเร่งด าเนินการหรอืใหบ้รกิารทีร่วดเรว็ขึน้ซึง่ถอืเป็นการใชอ้ านาจหน้าทีท่ีไ่ม่เหมาะสม 

(3) หลกีเลีย่งและไม่ใหก้ารสนับสนุนการท าธุรกจิหรอืธุรกรรมกบับุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืมพีฤตกิรรมเขา้ขา่ยทุจรติคอรร์ปัชนั 

(4) พงึระมดัระวงัในการท าธุรกรรมกบับุคคล นิติบุคคล หรอืองค์กรใด ๆ ที่มขีอ้สงสยัเกี่ยวกบั
การทุจรติคอรร์ปัชนั และตอ้งระมดัระวงัในกระบวนการปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสงู เช่น การ
ขายและการตลาด การจดัซื้อจดัจา้ง โครงการลงทุน การท าสญัญา การใหแ้ละรบัของก านัล 
การเลีย้งรบัรอง การใหเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุน เป็นตน้ 

4.2. ของก านัลและการเล้ียงรบัรอง 

การรบัหรอืใหผ้ลประโยชน์ต่าง ๆ ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิ บรกิาร การอ านวยความสะดวก หรอืการเลีย้ง
รบัรองกบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกจิ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิน่หรอืแต่ละ
ประเทศ รวมทัง้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยต้องมมีลูค่าเหมาะสม และไม่ควรเป็นการสรา้งแรงจงูใจใน
การตดัสนิใจทีไ่ม่ชอบธรรม โดยแนวปฏบิตัเิป็นดงันี้ 

(1) ไม่เรยีกรอ้งหรอืรอ้งขอผลประโยชน์อื่นใดกบัผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 
ซึง่รวมถงึ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 

(2) ก่อนการรบัหรอืใหข้องก านัล การเลีย้งรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใด ๆ แก่ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ 
ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าสิง่เหล่านัน้มมีูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส เป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้และเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่นัน้ก าหนดใหก้ระท าได ้

(3) ไม่รบัหรอืใหท้รพัย์สนิ บรกิาร การเลี้ยงรบัรองที่อาจท าใหเ้กดิอิทธพิล หรอืแรงจูงใจในการ
ตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใดและท าใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืการตดัสนิใจทีไ่ม่ชอบธรรม 
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(4) ต้องมีหลกัฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของทรพัย์สิน บริการ หรือการเลี้ยงรบัรองนัน้
เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได ้

(5) กรณีไดร้บัมอบหมายหรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก 
อาจรบัทรพัย์สนิ บรกิาร หรอืการเลี้ยงรบัรองได้ตามหลกัเกณฑ์หรอืมาตรฐานทีห่น่วยงาน
ภายนอกนัน้ก าหนดไว ้

(6) พงึระมดัระวงัทัง้กรณีการใหท้รพัย์สนิ บรกิาร เลี้ยงรบัรองแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงาน
ภายใน และการรบัทรพัยส์นิ บรกิาร เลี้ยงรบัรองจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานภายใน 
โดยการใหแ้ละการรบัดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการตดัสนิใจ 

4.3. ความเป็นกลางทางการเมือง 

กลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์ รวมถึงกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์ต้อง
ด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิดว้ยความเป็นกลางทางการเมอืง หลกีเลีย่งการมอคตทิางการเมอืง และไม่
สนับสนุนนักการเมอืง ดงันี้ 

(1) ไม่ใหก้ารช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง กลุ่ม
แนวร่วมทางการเมอืง ผู้มอี านาจทางการเมอืง หรอืผู้ลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ทัง้
ระดบัท้องถิน่ ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ หรอืกลุ่มพลงัทางการเมอืงใดกลุ่มพลงัทาง
การเมืองหนึ่งในนามของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์ รวมถึงไม่เข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่อาจ
ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจว่าองคก์รมส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืใหก้ารสนับสนุน 

(2) หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย ์ประสงคจ์ะเขา้ร่วมกจิกรรม
ตามสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นบุคลากรหรอืผูแ้ทนของกลุ่มบรษิทั
ไทยน ้าทพิย ์และไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางการเมอืงทีเ่ป็นความสนใจส่วนตวัโดยใช้
ทรพัยส์นิ ทรพัยากร หรอืเวลาในการปฏบิตังิานใหก้บักลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 

(3) กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์สนับสนุนการใชส้ทิธทิางการเมอืงของตนเอง ในฐานะพลเมอืงดตีาม
กฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.4. การบริจาคเพื่อการกศุล และการให้เงินสนับสนุน 

การด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์
สามารถท าไดใ้นหลากหลายรูปแบบ ทัง้ดา้นการพฒันาการศกึษาและส่งเสรมิการเรยีนรู ้ดา้นพฒันา
คุณภาพชวีติและดา้นศาสนาและศลิปวฒันธรรม ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะต้องก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงาน
เพื่อสงัคมดงักล่าวเป็นไปด้วยความโปร่งใส และไม่ขดัต่อศลีธรรม กฎหมาย กฎระเบยีบต่าง  ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง หรอืก่อใหเ้กดิผลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม ดงันี้ 

(1) การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนของกลุ่มบริษัทไทยน ้ าทิพย์จะต้องมี
กระบวนการพจิารณาอย่างโปร่งใส สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์หรอืนโยบายในการด าเนินงาน
ของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ และมขี ัน้ตอนในการตดิตามตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรจิาค
เพื่อการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบนและคอร์
รปัชนั รวมถึงไม่ก่อให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่มคีวามเชื่อมโยงกบัพรรค
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การเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง กลุ่มพลงัทางการเมอืงใดกลุ่มพลงัทางการเมอืงหนึ่ง หรอื
นักการเมอืงรายใดรายหนึ่ง 

(2) การบรจิาคเพื่อการกุศลจะต้องมกีารพจิารณาอย่างระมดัระวงัว่าองค์กร หรอืหน่วยงานใด ๆ 
ที่จะบริจาคนัน้มีวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จริง  และไม่เป็นองค์กรหรอื
หน่วยงานทีผ่ดิกฎหมาย รวมถงึควรพจิารณาถงึความสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ นโยบาย และ
แนวปฏบิตัทิางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 

5. การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 

บุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าที่เขา้ข่ายหรอือาจฝ่าฝืน
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั โดยบริษัทฯ จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานตาม
นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

5.1 ทางโทรศพัท:์   1800018247 

5.2 ทางเวบ็ไซต:์    EthicsPoint - Swire Coca-Cola 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัฉบบันี้ไดร้บัความเหน็ชอบตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเสีย่ง ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2568 และไดร้บัการอนุมตัติามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้
ที ่2/2568 (ก่อนการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2568 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่
3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป ในการนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงพจิารณาทบทวนความเพยีงพอและ
ความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ฉบบันี้เมื่อมเีหตุอนัสมควร หรอือย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 
และเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
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